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ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO DE ESTUDOS EM SAUDE COLETIVA

INESCO

Capitulo |

Da denominagao, da sede e dos fins

Art.1° O INSTITUTO DE ESTUDOS EM SAUDE COLETIVA, iNesco, é uma
pessoa juridica de direito privado com fins nao econdémicos, de natureza civil e
com autonomia administrativa e financeira, cadastrada no CNPJ sob n°

80.511.173/0001-03, submetida a legislagéo incidente, ao presente estatuto e
aos demais instrumentos de normatizagdo necessarios a uma gestao eficiente

com os setores publico e privado.

Art.2° O INSTITUTO DE ESTUDOS EM SAUDE COLETIVA podera ser
identificado simplesmente com a sigla INESCO, com endereco virtual no
municipio de Londrina, Estado do Parana, a Avenida S30 Jodo 2725, box 389,
Jardim Antares, CEP: 86.036-030, e-mail: inesco@inesco.org.br 7

Art.3° O prazo de duragé@o do INESCO é indeterminado.

Art.4° O INESCO tera como objetivo geral o desenvolvimento de atividades de
ensino, pesquisa, extenséo, inovagao, editoragao, prestagdo de SEervigos,
assessoria e consultoria nas areas de saude, educagao e esporte.

Art.5° Para atingir seu objetivo geral, o INESCO, podera desenvolver as
seguintes atividades nas suas areas de atuagdo mencionadas no artigo anterior:

|. assessorar, direta ou indireta, grupos interessados em desenvolver projetos
de pesqguisa ou Cursos;
Il. incentivar e realizar pesquisas;

IIl. identificar problemas relevantes e pesquisadores interessados no seu
equacionamento;

IV. incentivar a formagéo e a educagdo permanente de recursos humanos;
V. incentivar a atualizagédo de pesquisadores;

VI. incentivar a gestao tecnologica e inovadora;

VII. celebrar parcerias com empresas privadas;

Vlll.aglutinar esforgos e conhecimento de pesquisadores com a finalidade de
oferecer suporte técnico-cientifico as organizagdes envolvidas com os
problemas da saude coletiva;

IX. realizar pesquisas proprias e/ou em parceria com outras organizagoes

publicas ou privadas;
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X. realizar cursos € treinamentos proprios e/ou em parceria com outras
organizagdes publicas ou privadas, em sistema presencial e a distancia,

X|. promover congressos, seminarios, oficinas e outros eventos para a
construgdo e disseminagéo de conhecimentos nas areas de atuagao do
INESCO,;

XIl. participar do sistema paranaense de inovagdo e demais
publicas ou privadas de promogéao da ciéncia e tecnologia;

outras instancias

XlIl.elaborar e aplicar provas de concursos publicos e testes seletivos proprios e
para outras organizagoes;

XIV. dar apoio a cursos, pesquisas e outras atividades nos programas mantidos
pelas instituigdes de ensino superior (IES) e nucleos de inovagéo tecnologica;

XV. manter intercdmbio com outros organismos relacionados as suas atividades;

XVI. prestar servigos relacionados ao seu objetivo geral, de forma independente
ou para organizagoes publicas ou privadas;

XVIl.promover agoes e participar de editais que tenham como objetivo fomentar
e incentivar a pratica esportiva, seja voltada ao esporte educacional, ao de
participagdo ou ao de rendimento voltado a formagéao de atletas;

XVIIl. promover projetos e agdes sociais que busquem a implementagéo e
desenvolvimento da sociedade;

XIX. editar e coeditar publicagoes;

XX. promover o voluntariado.

Paragrafo unico. O INESCO ndo possui propdsito de carater politico, racial ou
religioso em suas atividades ou relagbes com terceiros.

Art.6° O INESCO podera, para o desenvolvimento de suas atividades e objetivo
geral, firmar convénios, contratos, termos de parceria e de cooperagd@o com
organizagdes publicas e privadas, nacionais ou estrangeiras.

Paragrafo tnico. O INESCO podera criar nucleos regionais de trabalhos, filiais,
ou outras representagdes fora de sua sede para melhor atender seus objetivos
conforme regulamento simplificado da Diretoria.

Art.7° O INESCO adotard os principios e as diretrizes da compliance,
implementando mecanismos e processos que garantam a gestéo eficiente e
transparente dos seus recursos proprios e provenientes de parcerias publicas e
privadas, desenvolvendo um programa de integridade com mecanismos de
controle internos e externos nas suas atividades.

Art.8° O INESCO, atento a necessidade de cumprimento da legislagao relativa
a protegédo de dados pessoais, disporé de mecanismos internos que promovam
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a transformagdo de aspectos culturais e operacionais de forma a garantir a
conformidade com a norma de protegéao de dados.

Capitulo 1l
Dos requisitos para a admisséo, demiss&o e exclusao de associados

Art.9° O iNesco sera formado por nimero ilimitado de associados individuais
e/ou institucionais.

§1° Poderao ser admitidos como associados individuais, as pessoas fisicas que,
se identificando com os objetivos desta associagé@o, preencham os seguintes
requisitos:

I- Ter completado a maioridade (18 anos);

Il- Ser estudante de graduacao, de pés-graduagao, profissional ou interessado
nas areas de saude, educagao e esporte;

[ll- Pagar contribuicao anual em valor fixado pela Diretoria.

§2°. Poderao ser admitidos como associados institucionais as instituicoes de
ensino superior (IES) publicas ou privadas que oferegam cursos de graduagao
ou de pos- graduagao na area de saude, associagdes esportivas, instituicdes
educacionais e os nucleos de salde das organizagdes prestadoras de servigos

de saude e os prestadores de saude que se identifiquem com os objetivos da
entidade.

§3°. A admissao aos quadros de associados presume o acordo prévio as normas

estatutarias e de administragdo e se dara através de solicitagdo escrita ou verbal
do interessado.

Art.10 Sao deveres de todos os associados:
I- Cumprir o Estatuto e demais normas vigentes;

lI- Participar das assembleias gerais ordinarias e extraordinarias e das reunides
quando convocados;

Ill- Respeitar os principios e valores da associagdo zelando por sua imagem e
integridade;

IV- Contribuir regularmente com as anuidades estabelecidas pela Diretoria e
outras obrigagdes pecuniarias necessarias a eficiéncia da gestao.

Art. 11 Séo direitos dos associados:

!- Votar e ser votado, quando em dia com suas obrigagdes estatutarias € nao
impedido por este estatuto;

Il- Participar das reunides e assembleias;
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Ill- Comunicar irregularidades na administragdo desta associagéo;

IV- Encaminhar sugestoes e propostas em consonancia com o objetivo desta
associagao,

V- Ter acesso as atas e a toda documentagéo da associagédo, exceto quando o
documento estiver gravado por termo de confidencialidade.

VI-Retirar-se dos quadros de associados apés solicitagado expressa dirigida a
Diretoria.

Paragrafo Unico. Os associados em dia com o pagamento da anuidade terao
direito a beneficios definidos pela diretoria no decorrer de cada gestao.

Art.12 Os associados, individuais ou institucionais, que infringirem as
disposicoes acima, as estatutarias e das politicas de compliance (integridade e
conformidade) vigentes nesta associagado poderéo ser advertidos e poderdo ser

expulsos do quadro de associados por ato formal do Presidente, apos
procedimento que assegure defesa e contraditorio.

Art.13 Sera considerada exclusso por

justa causa para os fins previstos no
art.12:

I- Praticas incompativeis com a moral e os bons costumes que possam afetar
Ou comprometer a imagem da associagao;

lIl- Exercicio de atividades ilicitas

que possam afetar ou comprometer a imagem
da associacio;

lll- Pratica de ato contrario ou incompativel com os objetivos desta associagdo;

IV- Ofensa fisica ou moral a outro associado.

das no art.13 sera assegurado defesa apresentada 3

apreciara as duas Pecas, a do julgamento da Diretoria € arecursal do associ

§1°. A pena de expulséo s
a Assembleia Gera| votari

ado.

omente sera aplicada se 2/3 dos ass

ociados presentes
em pela sua aplicagéo.

1 i 40, 0 associado nao
poderé apresentar sug i i
direito de voto.

Art.15 Os associados

] ndo responderdo, nem mesm
obrigagtes assumidas

0 subsidiariamente, pelas
pelo iNesco.
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Capitulo Il

Da constituigdo dos orgaos e da administragéo
Art.16 S&o orgéaos do INESCO:

|. Assembleia Geral;

IIl. Diretoria;

IIl. Conselho Fiscal;

IV. Conselho Consultivo.

Da Assembleia Geral

Art.17 A Assembleia Geral € o érgao soberano e supremo da vontade social do
INESCO e sera constituida pelos associados individuais e institucionais em
pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Paragrafo unico. As Assembleias Gerais serdo soberanas em suas deliberacoes
desde que nado contrariem o presente estatuto.

Art. 18 Compete a Assembleia Geral:

I. discutir e deliberar sobre assuntos expressos no edital de sua convocagao;
Il. concluir a eleicéo da Diretoria e do Conselho Fiscal;

lll. decidir sobre a conveniéncia de alienar, hipotecar ou permutar bens
~ patrimoniais e conceder autorizagdo a Diretoria para tal fim;

IV. discutir e votar mogdes que forem apresentadas e as conclusdes relativas
aos temas debatidos; -

V. sugerir 4 Diretoria e ao Conselho Fiscal medidas e projetos que considerar
convenientes para a consecugéo dos objetivos desta associagao;

VI. apreciar o relatério da Diretoria e decidir so
balango anual;

V. decidir pela reforma do estatuto social apds donvocagao especifica para este

fim € por meio de deliberagao de 2/3 dos presentes;

bre a aprovagéo das contas e do
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IX. destituir os administradores ap6s convocagéo especifica para este fim e em

- processo que assegure a defesa dos mesmos e apds deliberagdo de 3/5 dos ‘
associados presentes;

) & tomar, anualmente, as contas dos administradores e deliberar sobre as
demonstragoes financeiras;

XI.  decidir o processo de expulsdo de associados.

Paragrafo unico. Os associados institucionais se fardo representar por quemn
indicado oficialmente pelo responsavel da organizagao com poderes de decisdo
para os assuntos previamente convocados.

At.19 A Assembleia Geral reunir-se-4, ORDINARIAMENTE (AGO) por
convocagao do presidente:

I- no primeiro quadrimestre de cada ano para: :

a) apreciar o relatério anual da Diretoria e o plano de agdo/desenvolvimento:
b) discutir e aprovar as contas e o balango anual. :

1I- a cada dois anos, para a eleigéo da Diretoria e do Conselho Fiscal.

Art20 A Assembleia Geral reunir-se-a EXTRAORDINARIAMENTE (AGE),
quando convocada:

l. pela Diretoria;

L. por requerimento, dirigido ao presidente por 1/5 (um quinto) do conjunto
de associados no gozo de seus direitos: :

lll.  a pedido do Conselho Fiscal e/ou do Conselho Consultivo, dirigido ao :
presidente da associagéo.

~Art.21 A Assembleia Geral serd convocada para fins determinados, mediante
pauta e documentagao pertinentes, através de prévio e geral anuncio por meio
de edital afixado na sede da associagéo e envio de correspondéncia eletronica

a todos os associados ou outros meios de comunicagdo adequados, com
antecedéncia minima de;

a) 20 (vinte) dias para as reunides ordinarias;
b) 07 (sete) dias para as reunides extraordinarias.

§1°. Qualquer assembleia se instalard em primeira convocagao com 1/3
m)mmmgmmummvmm.mmm ninutos

“qualquer nimero.
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§2°. As pautas das assembleias deverdo evitar o item “outros assuntos’. OS

assuntos que ndo forem incluidos expressamente na convocagéo somente
poderdo ser votados caso haja presenca da maioria dos associados.

§3°. As atas deverdo registrar as deliberagoes, de forma clara e objetiva, com o
respectivo quérum de aprovagao. Caso fagam referéncia sucinta a documentos
ou propostas, estes deverao ser anexados a ata.

§4°. A Assembleia Geral podera ser cumulativamente ordinéria e extraordinaria,
realizadas no mesmo local, data e hora e instrumentadas em ata Unica.

§5°. A Assembleia Geral podera ser realizada por via remota, utilizando-se a
verificagdo dos presentes conforme as ferramentas disponiveis na plataforma

utilizada.

Art.22 Terdo direito & voz e voto na Assembleia Geral todos os associados
individuais e institucionais em dia com suas obrigagdes com a associagao.

§1°. A Assembleia Geral sera presidida pelo Diretor Presidente e secretariada
pelo Diretor Secretario, ambos da Diretoria que se absteréo do direito a voto.

§2°. Em caso de empate na votagao e por aprovagdo da Assembleia Geral, o
Presidente da Assembleia podera exercer o direito de voto, se considerar que
nao tem interesse particular no assunto discutido.

§3°. O associado que tiver interesse particular ou conflitante com a associagao
em determinada deliberagdo devera comunicar imediatamente o fato e abster-
se de participar da discussao e da votagéo deste item, ainda que representado :
por terceiros. i 2

Da Diretoria

Art.23 A Diretoria, 6rgdo responsavel pela administragé@o e gesté@o do INESCO,

“incluindo o processo de decisao das politicas de governanga, de compliance e
seu direcionamento estratégico, formada por associados individuais ou
institucionais, sera eleita pela Assembleia Geral e constituida por:

| - um presidente

Il - um vice-presidente

Il - um secretario bk ¢ iR A
IV — um tesoureiro
V - um suplente



PROTOCOLO N2

a0 3190008 @ |
i NEQCO .. RTDPj Londrina - PR

instituto de estudos em sadde coletiva
II. aprovar orgamentos, as prestagoes de contas da assocxa‘iao e o

regimento eleitoral;

|, analisar e autorizar o Presidente & celebragéo de contratos, convénios,
ajustes, acordos ou outros instrumentos congéneres e em consonancia com o
objetivo do INESCO;

|v. deliberar sobre qualquer outra matéria que lhe for submetida pelo
presidente inclusive o valor da anuidade estabelecida para a associagao e o
valor de outras obrigagdes pecunidrias necessérias a eficiéncia da gestéo;

V. discutir os casos omissos no presente estatuto e propor definigdo para a
Assembleia;

VI. autorizar despesas extraordinarias de acordo com as restricoes
estatutarias e regulamentares;

VIl. deliberar sobre as condigdes de trabalho e remuneragao dos prestadores
de servicos remunerados, observando-se a legislagéo civil e trabalhista, os
niveis salariais de mercado vigentes assim como as normas estabelecidas pelos
orgaos contratantes ou convenentes;

VIIl. apresentar, @ Assembleia Geral, o relatério anual das atividades fisico-
financeiras, apos parecer do Conselho Fiscal.

IX.  contratar e demitir funcionarios;

X. propor e aprovar normas sobre a gestéo, a organizagéo e o funcionamento
do INESCO, assim como a aquisigdo de bens e servigos, compras e alienagdes,
planos de cargos e salarios e os procedimentos de recrutamento e selegao de
pessoal; :

Xl. . cumprir e fazer cumprir este Estatuto e todas as normas abrovadas e
vigentes;

XIl.  apreciar os casos de expulsdo por justa causa e submeter 0 julgamento a
Assembleia Geral;

Xl nomear o Secretario Executivo, fixar sua remuneragéo € avaliar seu
- desempenho através de metas pactuadas;

XIV. nomear comissdes especiais e permanentes, grupos de trabalho,
convocando para integra-los membros do Diretoria ou do quadro de associados;

XV.  consultar profissionais especialistas externos e DIW‘ |
Qquando necessaério; e

indicar e nomear os membros do Conselho
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paragrafo Unico- A fixagdo de valores para anuidades e outras obrigagoes

previstas no inciso IV devera ser sempre fundamentada e, quando for o caso,
com parametros estabelecidos. j

Art.25 O mandato dos membros da Diretoria tera duragdo de dois (2) anos,
permitida uma Unica recondugéo.

Das reunioes da diretoria

Art.26 A Diretoria reunir-se-a semestralmente e extraordinariamente guando
necessario.

§1°. As reunides poderao ser realizadas na modalidade presencial, remota ou
hibrida.

§2°. As reunioes deverao ser convocadas com, pelo menos, cinco (5) dias de
antecedéncia.

§3° As deliberagbes serdo tomadas em primeira convocagdo, com a presenca
minima de 50% (cinquenta por cento) mais um da totalidade de seus membros
e, em segunda convocagao, trinta (30) minutos apds o horario estipulado na
correspondéncia de convocagdo, com a maioria simples dos integrantes da
Diretoria presentes na reunido.

Art.27 Perdera o mandato o membro que faltar a trés (3) reunides consecutivas
ou cinco (5) alternadas, sem justo motivo, a juizo da Diretoria e coma anuéncia
~ da Assembleia Geral.

Do Presidente e do Vice-presidente
Art.28 O Presidente é a autoridade superior do INESCO cujas atribuigdes sdo:

L presidir a Diretoria e suas reunioes;

Il estabelecer as diretrizes e objetivos a serem atingidos pela associagao;

lll.  representar a associagdo judicial e extrajudlcialmente, ativa ou
passivamente;

V. submeter & Diretoria o programa de desenvolvimento do INESCO que
aprovado sera executado pelo Secretario Executivo;

V. assinar convénios, contratos, acordos ou outros instrumentos oonoim e
' de interesse da associagéo, apos autorizagéo da Diretoria; i

- VI praticar atos de administragdo que nlomnohmddﬁau
i Wosamdadot.
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vill. contratar, mediante prévia aprovagéo da Diretoria, o pessoal técnico |
necessario a consecugdo dos objetivos da associagéo;

IX. adotar, “ad referendum” da Diretoria, as providéncias de carater urgente

necessarias a solugéo de problemas da associagédo, submetendo o referendum
na primeira reuniao a ser realizada.

X. notificar os associados que infringirem as normas da associagdo ou
delegar para outro membro da Diretoria;

Xl.  regulamentar procedimentos administrativos necessarios a boa gestdo da
associagao;

Xll.  juntamente com o Tesoureiro, com expressa aprovacéo da Diretoria: a)
contrair empréstimos; b) adquirir bens iméveis e aceitar doagbes com encargos
onerosos; ¢) alienar, hipotecar, dar em caugao ou permutar bens da associacéo,

quando expressamente autorizada pela Assembleia Geral: d) movimentar fundos
da associagao, abrir € encerrar contas bancarias e movimenta-las.

Art.29 O Presidente ndo podera, sob pena de perda do mandato, afastar-se do
exercicio do cargo por periodo maior que seis (6) meses, prorrogado por igual
periodo, salvo por motivos justificados e relevantes. No periodo de seu

afastamento sera substituido pelo vice-presidente a quem serdo delegadas as
suas atribuicoes.

Paragrafo tnico. A substituicao do presidente pelo vice
permitida para um periodo de 12(doze)
Assembleia Geral para a indicagéo do no
até final do mandato restante.

Art.30 O vice-presidente substituira o presidente nos seus impedimentos e
participara das reunides e decisdes da diretoria com direito a voz e voto.

Do Diretor Tesoureiro

-presidente somente sera
meses, findo o qual sera convocada
me que assumira o cargo de Presidente

Art.31 Sao atribuicbes do Tesoureiro:

. assegurar que todas as obrigagées fiscais, tributarias, comerciais, ;
Previdenciarias e trabalhistas sejam devidamente cumpridas em tempo habil;
II.

assegurar e coordenar a apresentagéo do relatorio fina
submetido a Assembleia Geral e ao Conselho Fiscal; '

. assegurar e coordenar a apresentagéo mensal do

mmh“". “.:l_:'; 3!.“ & y
e as realizadas no exercicio; . ;
V. auxiliar o Presidente no desempenho de suas f e

nceiro para ser
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V. juntamente com o Presidente, com expressa .aprovac;iio da Diretoria: a? Nerina - PR :
contrair empréstimos; b) adquirir bens imoveis e aceitar doagdes com enc:.arg~os
onerosos; ¢) alienar, hipotecar, dar em caugao ou permutar bens c'ja associagao,
quando expressamente autorizada pela Assembleia Geral; d) rpovumentar fundos
da associagao, abrir e encerrar contas bancarias e movimenta-las.

Do Diretor Secretario

Art.32 Sao atribuigoes do Secretario:
1.
1.

lll.  supervisionar a elaboragdo das atas referentes as reunides da
Assembleia Geral e da Diretoria;

V. supervisionar a publicagdo anual da demonstragdo das receitas e
despesas realizadas no exercicio;

V.

auxiliar o Presidente na diregao de todas as atividades do INESCO;

supervisionar os trabalhos do Secretario Executivo, quando houver;

supervisionar a organizagdo e o controle de todo o expediente do
INESCO, em especial das correspondéncias expedidas e recebidas, bem como
de toda a documentagéo pertinente a contratos, convénios, termos de parceria
e outros instrumentos celebrados;

VI.  substituir o Presidente e os Vice-presidente em seus impedimentos ou por

delegacdo de poderes e no caso de renuncia ou impedimento definitivo do

presidente, assumir este cargo nos termos estabelecidos no paragrafo Gnico do
art. 29.

Do Suplente

Art.33 O suplente da Diretoria tera fung&@o de apoiar os membros do Diretoria no
desenvolvimento de suas atividades e assumira o cargo vacante de tesoureiro
ou de secretério e suas atribuigbes até o resultado da

S proximas eleigdes.
- Do Secretario Executivo

Art.34 O Secretario Executivo cujo cargo n@o é eletivo sera selecionado pefa

Diretoria para desempenhar as fungdes estabelecidas no art. 35, além de outras
necessarias ao bom funcionamento e desempenho do INESCO.

Pardgrafo Gnico. O Secretario Executivo cumprird um programa de
desenvolvimento estabelecido pela Diretoria para o qual tera seu desempenho
avaliado. i

Art35 Sao fungbes do Secretario Executivo: P
I orientar todas as atividades do INESCO;
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II.  elaborar regulamentos e normativas necessarios a boa gestéo

transparéncia da associagéo e submeter a aprovagao da Diretoria;

. comunicar a Diretoria irregularidades detectadas no funcionamento da
associagdo e buscar mecanismos para sanea-las;

IV.  reunir-se com a Diretoria quando for convocado;

V. prestar contas de suas atividades a Diretoria através de relatérios
periodicos;

VI.  administrar o INESCO de acordo com o plano de desenvolvimento
aprovado pelo Diretoria;

VIl elaborar planos de trabalho, propostas orgamentarias, prestagées de
contas e propostas de convénios, contratos, acordos ou outros instrumentos

congéneres e de interesse da associagdo e submeté-los a aprovacdo do
Diretoria;

VIIl.  garantir que todas as normas de administragéo previstas no art.46 deste
Estatuto sejam cumpridas e adotar providéncias para seu exato cumprimento;

IX.  representar o INESCO em eventos oficiais

quando assim for designado
pela Diretoria; . :

Da Secretaria Executiva

Art.36 A Diretoria podera contar com uma Secretaria Geral, instancia executora
de funcdes administrativas cujas atribuigdes serzo definidas em normas internas.

§1°- A Secretaria Executiva sera composta de quantos funcionarios forem

necessarios ao desenvolvimento de suas atribuigdes e serzo selecionados pela
Diretoria. ‘

§2°. Os cargos da Secretaria Executiva sdo considerados de confianga dé

Diretoria que estipulara seu regime de trabalho, formas de contratagéo e
remuneracéo, ; ‘

Do Conselho Fiscal (CF)

Art.37 O Conselho Fiscal, 6rgao de fiscalizagéo da entidade, sera constituido por
irés (3) membros titulares e 01(um) membro suplente e serdo eleitos
Assembleia Geral. '

Parégrafo unico. O mandato do Conselho Fiscal sera de
coincidindo com o da Diretoria, podendo ser reconduzido nas

- At38 Compete ao Conselho Fiscal:

02 (dols) an
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I examinar o relatorio da Diretoria e o balango anual, emitindo parecer para
aprovagao da Assembleia Geral,

encontrados, sugerindo as medidas necessarias ao seu saneamento.

Paragrafo unico. As contas da Diretoria cujo mandato se encerra, seréo objeto

{
!
|
1 expor @ Assembleia Geral as irregularidades ou erros porventura '
|
|
de pareceres do Conselho Fiscal cujo mandato vence na mesma ocasiéo. }

Art.39 O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente a cada seis (6) meses e,

extraordinariamente, sempre que necessario, se convocado pela Diretoria ou :
pela Assembleia Geral.

Paragrafo unico. Na primeira reunido de cada gestdo sera escolhido um
presidente dentre os integrantes do Conselho Fiscal.

Art.40 Ocorrendo vacéncia no Conselho Fiscal, cabera ao suplente substituir o
titular até o fim do mandato.

Do Conselho Consultivo

Art41 O Conselho Consultivo (CC) sera composto por um niimero ilimitado de

membros para um mandato de 02 (dois) anos comcndlndo com o mandato da
Diretoria e do Conselho Fiscal.

§1°. Os membros do Conselho ndo serdo eleitos, mas indicados pela Diretoria
dentre os associados ou profissionais da area de saude, educacgdo e esportes
externos a associagao para as atribuigées designadas no art. 42.

§2°. Os membros do Conselho Consultivo ndo serdo remunerados, exceto nas

despesas que comprovadamente realizarem se previamente autorizadas pela
Diretoria.

§3°. Os membros do Conselho escolherdo dentre eles um Presidente.

Art.42 Sao alribuigbes do Conselho Consultivo:

¥ oferecer suporte técnico-politico as metas estabelecidas, aos programas
€ projetos desenvolvidos pelo INESCO; :

Il emitir parecer sobre assuntos de interesse do INESCO encaminhados
pela Diretoria ou Secretario Executivo;

apresentar projetos pertinentes aos objetivos e metas do INESCO;

V. propor inovagées em praticas ndmlnlstutlvn bmldo«n m
INESCO;



PROTOCOLO Ne
Cad ; 31911- @

E N E S C O +.- RTDPJ Londrina - ;’R

instituto de estudos em satde coletiva A
Vv envolver a academia, os pesquisadores independentes, o setor pablico, o

privado e o Terceiro Setor em projetos de inovagéo nas 4reas da satde, da
educagao e do esporte.

Capitulo IV

Das fontes de recursos, do patriménio e das normas e principios de gestéo

|
|
|
|

Art.43 O palrimonio do INESCO é constituido de bens moveis, iméveis, veiculos,
semoventes, agoes e apolices de divida publica.

§1°. O patriménio do INESCO sera registrado em livro proprio e sé ser4 utilizado
na execuc¢ao de suas finalidades estatutarias.

§2°. A doagao ou alienagéo de bens do INESCO somente poders ser realizada
apos a aprevacao pela Assembleia Geral.

Art.44 O INESCO podera ser dissolvido nos termos do presente estatuto e o
patriménio e os bens, satisfeitos as obrigagdes, serdo destinados a uma
instituicdo congénere que, de preferéncia, tenha os m
ou em sua falta, ao Municipio sede
Civil Brasileiro.

esmos objetivos sociais,
do INESCO conforme previsto no Cédigo

Paragrafo tnico. Se qualificado com
legados ou doacdes que lhe forem d
bem como dos excedentes financeiro
destinados ao patriménio de outra O
ambito do Estado na mesma cate
municipios, na pProporcao dos recur.

0 ORGANIZAGCAO SOCIAL, o patriménio,
estinados por forga do contrato de gestéo,
s vinculados ao referido instrumento, serao
rganizagao Social congénere qualificada no
goria, ou ao patriménio do Estado ou dos
Sos e bens por estes alocados.

Art. 45 S3o fontes de recursos do INESCO:

anuidades dos associados;
1.

inscricbes de CONgressos, cursos e outros eventos ‘educacionais,
cientificos e esportivos,

doacbes de pessoas fisicas e juridicas;

V. donatiyos nacionais e internacionais;
V. legados;
VI, subvengoes, auxilios,

convénios e contrates com érgaos
governamentais: ‘ . m m
VIl subvengses, auxilios, convénios e QNSO ¥ Boii s

nadonaleinhmadonumdkm
Vmﬁl» comercializagéo de produtos

> relacionados
m .' i . ¥ S ok
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L dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e eficiéncia;

IIl. ~ de praticas de gestdo administrativa, necessérias e suficientes a coibir a
obtengao, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais,
em decorréncia da participagéo no respectivo processo decisorio;

ll.  de normas de prestagdo de contas que determinaréo a observancia dos

principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade;

V. da publicagdo no encerramento do exercicio fiscal, do relatério de

atividades e demonstragdes financeiras da associagéo, incluindo as certiddes
negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS:

V. de todos os atos e documentos da associagdo que estardo
disponibilizados ao exame de qualquer cidadao;

VI. da realizagdo de auditoria, inclusive por auditores
independentes, quando se fizer necessario, ou

eventuais recursos publicos recebidos, caso a legis|

externos
quando da aplicagdo dos
acao assim determine;

VIl. de adogao de praticas de planejamento sistematico de suas acoes,

mediante instrumentos de programacao, orgamentaggo, acompanhamento e
avaliacdo das atividades desenvolvidas;

VIIl.  da elaboragzo de regulamentos e instruces normativas para a aquisigao
de bens e servicos, planos de cargos e salarios, ajudas de custo, pagamento de
Pequenas despesas e contratagbes de pessoal, dentre outros atos necessarios
a boa gestéo do INESCO atendendo ao inciso X do art. 24 do presente Estatuto;

IX. de escrita contabil/fiscal em livros rev

estidos das formalidades legais e
Capazes de assegurar a sua exatidao. :

X.  da prestacggo de contas de todos os recursos e bens de origem publica

recebidos por esta associagao que sera feita conforme determina o paragrafo
Unico do art. 70 da Constituigdo Federal.

Xl. da implementagao de politicas de compliance (Integridade e
de) e de protegao de dados pessoais conforme a legislagao;

Paragrafo unico- 0 INESCO publicara as informagoes relacionadas aos recursos
plblicos recebid engoe

os diretamente do orgamento ou mediante subvengdes socis
contratos de gestao, termio de parceria, convénios, I out

rdo, ajustes ¢
S congéneres, conforme Lei 12.527, de 18 de novembro de
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estatutarios e regimentais e néo distribuira resultados, dividendos, bonificagtes,
participagdes ou parcela do seu patriménio a dirigentes, mantenedores ou

associados, sob nenhuma forma ou pretexto.

Art.48 As subvengoes e doagdes recebidas seréo integralmente aplicadas nas
finalidades a que estejam vinculadas.

Capitulo V
Do Processo Eleitoral

Art.49 Os cargos eletivos da Diretoria e do Conselho Fiscal séo exclusivos dos
associados que estejam em pleno gozo de seus direitos, observadas as
disposi¢coes estatutarias.

Paragrafo unico. Nao serao admitidos candidatos aos cargos eletivos aqueles
que, lendo exercido cargo de administragdo nesta associagdo, ndo tiverem
definitivamente aprovadas suas contas em fungédo do exercicio ou que houver
lesado o patrimdnio de qualquer outra associagdo, com sentencga transitada em
julgado.

Art.50 As eleicdes desta associagéo serdo realizadas no prazo maximo de 90
(noventa dias) e no minimo 03 (trés) dias que antecederem o término dos
mandatos vigentes.

Paragrafo unico. Em caso devidamente justificado podera ser aprovado a
prorrogacao de mandato da diretoria e do conselho fiscal cujo mandato estiver
para vencer até, no maximo, 01(um) ano.

Art.51 A eleicdo ocorrera em assembleia ordinaria e o processo eleitoral sera
coordenado e conduzido por uma comisséo eleitoral composta por 03 (trés)
membros associados, que nédo sejam candidatos, convocados pela Diretoria,
sendo um presidente, um secretario e um suplente.

Paragrafo (nico. A Comisséo Eleitoral constituida devera elaborar o regimento
eleitoral e submeté-lo & aprovagéo da Diretoria,

Capitulo VI
Disposigoes Finais E Transitorias

Art.52 Os membros que compdem a Diretoria, 0 Conselho M eo M
Consultivo néo sao remunerados, ficando expressamente vedado por parte

seus membros o recebimento de qualquer lucro, m w
~vantagens, pelos cargos exercidos junto ao INESCO.

Parégrafo Gnico. Asdemsm‘wm




Lol : : PROTOCOLO N

,)ﬁ 31911'@
: Nl‘JSCO RTDP) LONGrina - PR

stituto de estudos em sadde coletiva

Art.53 Os responsaveis pela administragdo do INESCO néo respondem solidaria
e nem subsidiariamente pelas obrigagdes assumidas em nome da associagao
salvo se agirem com dolo ou culpa ou por violagéo da lei ou do estatuto.

Art.54 O INESCO podera ser dissolvido por decisdo da Assembleia Geral,

especialmente convocada para este fim, para isto respeitando o quérum exigido
no art.18, VIl do presente estatuto.

Art.55 O presente estatuto podera ser alterado, a qualquer tempo, total ou
parcialmente, através de decisao de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes

na assembleia geral, convocada especialmente com esta finalidade, vigorando
0 novo estatuto a partir de seu registro.

Art.56 Os casos omissos deste Estatuto serdo tratados pela Diretoria e levados
& apreciagao da Assembleia Geral para deliberagéo.

Art.57 O exercicio funcional e financeiro do INESCO coincidira com o ano civil.

Art.58 O orgamento do INESCO serd uno, anual e compreendera todas as
receitas e despesas, compondo-se de estimativa de receita, discriminadas por
dotacOes e discriminacdo das despesas, de modo a evidenciar a sua fixacado
para cada 6rgao, sub-6rgao, projeto ou programa de trabalho.

Londrina, 28 de fevereiro de 2024
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